Vous ETES...
UN AMBITIEUX BRIDE

Vous voyez clair. Vous pensez fort.
Vous avez des idées puissantes,
structurées, pertinentes.

Mais vous les exprimez trop
doucement.

Et ce trop peu... vous coiite trés cher.

E4 Si vous cochez 3 cases ou plus : vous étes un-e ambitieux bride.

connaissez pas, refaites le test en prenant le temps de

Ce profil est courant chez les cadres de haut niveau
et les dirigeants a fort potentiel...
qui se freinent encore par peur
d'étre jugés ou mal compris.
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de la hauteur, de la finesse, un sens du collectif.

un frein invisible :

omme trop ambiti 2, ranc

ralentissez vous-meéme votre ascension.
5 sous-vendez vos idées.

vous freinez pour ne pas froisser.

15 montr

leader. Pas . ON NE pense pas a vo
incontournable.

Et ca vous ronge.
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Ca a l'air classe. Mais c'est une
illusion.

Parce que dans la rea ité pro, les

résultats ne parlent pas...
si vous ne les présentez pas.

Cette croyance vient souvent d'un
attachement a la légitimité “pure”

“Si c'est vraiment bon, les

autres verront que j'ai une vraie

valeur ajoutée et du potentiel.”

Naon.

Ce que les autres voient, c'est ce
qui est mis en scéne. Et assumeé
avec clarté.

Au fond, vous n'avez pas peur du

pouvoir.

Vous avez peur de la perception

que les autres ont du pouvoeir.

Vous pensez stratégie. Vous
pensez i"l'|.'|.|l’. t. Vous avez une

vraie vision de développement.

Mais vous avez intégre des
croyances limitantes dans votre

parcours :

je vise plus haut, on va me
coller une étiquette.”
"On va croire que je joue
perso.”
“|e vais perdre ma legitimite

morale.”

Résultat ;: vous évitez I'ascension
assumeée, pour rester dans une
posture “safe”, collaborative,

consensuelle.

Et donc, moins menagante —

mais aussi moins visible.

Vous avez la vision. Vous avez le potentiel.

Et vous savez trés bien ce que vous pourriez apporter, a plus haut.

Mais...

Vous attendez gue ce soit “le bon moment”.

Vous QS[J@I'C‘.’. qu‘on vous remargue sans avoir a vous imposer.

Vous réduisez votre ambition pour rester agréable, fluide, aimable.

Résultat :

Vous devenez flou alors que vous &tes brillant.

Vous restez en retrait alors que vous étes prét.

Et vous étouffez dans une posture trop petite pour vous.

Tant que vous ne vous autorisez pas a exister pleinement,

Cette croyance est trés subtile,

C'est |a peur de l'inauthenticite
pergue.

"Je sais que je devrais oser...
mais si je pousse, si je me mets
l'(][] en avant...
est-ce I'|l|i" ji’ vails encore me

reconnaitre ?"

Votre identité professionnelle
est peut-étre encore un peu

fragile —

pas par manque de competence,
mais par refus de l'inconfort de

croissance visible,
Donc vous restez mesure.
Talentueusx, aligné, réfléchi...

mais trop mesuré pour avancer

aussi loin que vous l'espéreriez..

vous continuez a jouer en sous-régime... avec un moteur taillé pour la direction.
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"Je préfére que mon travail “Je parlerai quand ce sera
ug
" -

T — je dis ce que je veux, je vais
v € perune .

parie POUr modl,

prasn ant pas I

perdre la confiance de mes
e me pos
s supérieu
plus clair
“Je préfére rester attentif aux
Ce discours a l'air noble. Mais il )
. . . . opportunités plutdt que
vous isole. Spoiler : ce mom parfait Pi f ™
Vous ne communiquez pas sur n'existe pas. d'imposer ma direction.”
VoS réussites,
Vous ne pitchez pas vos idées A force d'atter » |a fenétre Mais a force de vo
avec clarté,

déale.. déranger personne”...
Et vous attendez gu'on devine

leur. vous laissez passer les vous vous éloignez de votre

Le monde pro n'est pas un opportunités clés. propre trajectoire.

détecteur de valeur silencieuse. . ) ) .
Il valorise ce qui est visible Et elles vont a ceux qui parlent La confiance nait de fauthenticité,
assume, incarne. maintenant — pas

de la diplomatie molle.
attendent.

v '
Pas pour briller, Rien d'arrogant, Juste une phrase claire pour poser

B

une direction.
Mais pour incarner ce que vous portez déja en

silence. Ex. : “f'mimerais contribuer a tel projet stratégique.”

La parole, ici, devient 5 ) Ce n'est pas "demander” — c'est prendre positien sur

votre trajectoire.
1

Pas darr

ste une phrase simple : “J'ai envie de plt I 3 Vous n‘avez pas besoin de parler plus. Vous devez
sens préce.” juste parler mieux.
. _ . Un pitch clair, c'est ce qui transforme une intuition en
Poser un cap, meéme simple, méme sobre o o
proposition mobilisante,
b
. Clarté = crédibilitée

Un post. Une prise de parole. Une idée revendiquée.

Pas besoin de feu d'artifice : un petit acte assumé
une posture reve”diq"ee' Un post LinkedIn. Une intro en reunion. Un message
Petit pas. Grand signal.

Ly ;3c-|i| pas o exposition = un immense pas

d'autorisation intérieure.
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# Ce queje

crois
profondément

Vous n'étes pas “trop”

ambitieux-se.
Vous étes juste lucide. Et prét-e a

servir plus grand que vous.
Et |e jour ol vous osez vous

montrer, vous positionner, vous

affirmer...
Alers votre éthique devient

impact.
Votre pensée devient direction.

Votre posture devient leadership.

r la lisibilité
invisible.

e. Parce que vous en avez I'envie et le potentiel.
t oser la rendre visible.

Assumer que votre ambition est saine. Stratégique. Nécessair

s regles du leadership

t réécrire les

monde du travail ne changera pas tout seul,

1tils
la premiére marche

t le socle fondateu

de vrais outils,
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