Vous ETES...
UN LEADER ALIGNE

Vous n'étes pas trop gentil-le.

Vous étes stratégiquement aligné-e.
Solide.

Et de plus en plus... visible.

E2 Sivous cochez 3 cases ou plus : vous étes un-e leader aligné.

nant le te

une autorité tranquille.

Clarté + calme = crédibilité.

Vous en étes devenu-e un-e.
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Vous avez compris que dire 15 ne confondez plus ambition ) ez trouvé le ton. Le

choses simplement, et égo. i La densit

Ce que vous portez, ce n'est
= volonté de domination. Mais vous ne demandez plus la
onnant des reperes. C'est une vis N 2 permission non plus.

contribution, une direction.

Vous ne vous cachez plus derriére

Votre autorité, ce n'est pas un
es dépend’

Vous po boussole claire, Cest une présence claire, posée,
Vous

ASSUMET.

et non plus un truc & planquer tranquille... qui fait bouger les

50us le 3is pour "rester

maodeste”.

Vous ne cherchez plus a "étre parfait-e” ou a "cocher toutes les cases”.

WVous n‘avez plus besoin de jouer petit pour vous faire accepter.

Ni de forcer pour exister.

Vous marchez droit dans votre posture.

Ay votre style. Votre rythme. Votre cap.

Et ca...

ga change tout.

Le retour des vieux réflexes Nommer clairement votre cap

Par fatigue ou pression, vous pourriez rebasculer : “Dici 12 mois, je veux..."

venir trop conciliant-e, trop disponible, trop Parce que les leaders ont une

Créer votre legacy
La solitude stratégique
Publier, prendre position, formaliser ce que vous

Vous étes au clair... mais pas toujours

ignee pour aller plus loin
Identifier qui vous pouvez faire grandir
Le plafond invisible
Parce qu" ou 5 Une soure
Vous étes respecté-e. Mais étes-vous identifie-e d'autres

comme incentournable ?
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# Cequeje
crois
profondément

Vous étes déja aligné-e.

Mais maintenant... il est temps

y d'asseoir. De transmettre. De
, / = batir.

Parce qu'un-e leader aligné-e, ce
n'est pas juste quelqu'un qu'on

écoute,

Clest quelgu’un qui transforme
par sa présence.

On vous respecte déja.

Maintenant, on a besoin de vous

comme repére.

1 un style de leadership qui vous ressembile.

is maintena

consolider. Structurer. Elever.

Un mes

COM en mium pour d

votre style, votre rythme, votre personnalité.

Programme “Leader Aligné & Puissant”
(3 mois premium - places limitées a 5 personnes)

[ veulent cristalliser leur signature de leader

et franchir une étape significative dans leur carriére.

[Demandez a rejoindre la prochaine cohorte privée]
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